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الإدارة التشارآية للمصادر المائية           
EMPOWERS Partnership

حوار المعنيين من اجل ادارة محلية رشيدة للمياه      
A Stakeholder Dialogue for Improved 

Local Water Governance



 نظرة عامة   نظرة عامة  --مشروع امباورز  مشروع امباورز  
 شراآة اقليمية   شراآة اقليمية   

مصر، فلسطين والأردن

     بدعم من برنامج اقليمي للمعلومات مقره في الاردن 

الاستمرار بالشراآة الى ما بعد فترة المشروع     الاستمرار بالشراآة الى ما بعد فترة المشروع     
..الحالية الحالية 

مدة المشروع     مدة المشروع     
 اربع سنوات 

2007 ايار -2003ايار 

)في السنة الاخيرة من المشروع   (



اهداف المشروع      اهداف المشروع      

لخѧѧدمات وللميѧѧاه لوصѧѧول التحѧѧسين 
  والمهمѧѧѧشينلفقѧѧѧراءلالمتعلقѧѧѧة بهѧѧѧا  

)وبالاخص النساء(
تمكѧѧѧين المѧѧѧستفيدين النهѧѧѧائيين مѧѧѧن    
المѧѧѧشارآة الفاعلѧѧѧة فѧѧѧي ادارة الميѧѧѧاه 
والخدمات المتعلقة بها في منطقتهم 
ادارة رشѧѧѧѧѧيدة مѧѧѧѧѧستدامة للمѧѧѧѧѧصادر  

المائية 
الإدارة، ون التخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيط، يتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس

 استخدام المعلومات تشارآيةو



 المشروع   المشروع  ات ات منهجي منهجي 

 تطويرمنهجيات وادوات فعالѧة   
 للميѧѧاهلتخطѧѧيط وادارة افѧѧضل  

 علѧѧѧѧѧѧѧى المѧѧѧѧѧѧѧستوى المحلѧѧѧѧѧѧѧي  
 المتعلقѧة بهѧا     الخدماتوتوفير  
:من خلال

تيѧѧسير الحѧѧوار بѧѧين المعنيѧѧين    
من اجل العمل الموحد

تنظѧѧيم العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال دورة   
تخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيط تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشارآية  

لمياهمصادرال

مراجعة وتقييم   

الرؤية
تحليل الشرآاء   

رفع الوعي 

تحديد 
المشاآل  

تطوير رؤية 
مستقبلية 

بناء 
سيناريوهات 

اولية  

تقييم المصادر 
المائية 

رفع الوعي 

ضبط 
الجودة 

التحليل  

تحليل 
اجتماعي 

جمع 
المعلومات    

 المصادر     تقييم

الاستراتيجيات  

التخطيط  

الرؤية  

  التنفيذ 



الماء شأننا جميعاً  الماء شأننا جميعاً  

شح المياه، تضارب   (ازمة المياه الحالية   
المصالح، وجهات نظر وادراكات مختلفة    

(...

الحاجة ملحة لمنهجيات متكاملة ومنسقة      
.افضل من المطبقة الآن  

الحاجة كذلك إلى توافر معلومات جيدة،     
وتفهم جيد للوضع، ونقاشات، وتخطيط   
مبني على معلومات دقيقة والاهم حوار   

.ميسر

كل هذا من اجل تحقيق عمل توافقي؟ 



 حوار المعنيين من       حوار المعنيين من      --اهداف منهجية   اهداف منهجية   
اجل العمل التوافقي  اجل العمل التوافقي  

ان اهداف منهجية حوار المعنيين من اجل العمل التوافقي ضمن الادارة             
:التكاملية للمصادر المائية يمكن تلخيصها بالتالي                    

في “ المعنيين”تفهم مشترك للادوار والمسؤوليات الفعلية للاشخاص 
.الادارة التكاملية للمصادر المائية

.تحديد المعنيين الذين يستطيعون العمل معاً بفعالية في مشاريع معينة     
 اقتراحات للتطوير ورؤية مشتركة عن كيفية تطبيق الادارة التكاملية  

للمصادر المائية  
 خطة عمل تنفيذية لحوار المعنيين من اجل العمل التوافقي ضمن الادارة   

.التكاملية للمصادر المائية
المعنيين بتنفيذ النشاطات المتعلقة بحوار المعنيين    ) او كل(التزام بعض 

الادارة التكاملية للمصادر المائية / من اجل العمل التوافقي



 حوار  حوار --منهجية مشروع امباورز      منهجية مشروع امباورز      
المعنيين من اجل العمل التوافقي       المعنيين من اجل العمل التوافقي       

شروط نجاح حوار المعنيين من اجل العمل التوافقي                    

.  معرفة النماذج المطبقة حالياً          

.  الابداعالتنوع وادراك الحقائق المختلفة               

. الاجماع الاستراتيجي         

النمط القيادي الفعال       

حدود واضحة المعالم         

ترتيبات روابط واضحة                



المنهجية الكلية للمشروع    المنهجية الكلية للمشروع    
بحوث عملية ضمن مجتمع معرفي مكون من مستويات مختلفة من           بحوث عملية ضمن مجتمع معرفي مكون من مستويات مختلفة من           

المعنيين بالمياه   المعنيين بالمياه   

المستوى الوطني 

المستوى المتوسط  
(المحافظة )

  المحلي مستوىال
) القرى (

اللجنة التوجيهية
  المختلفة، الجامعات ةيالحكوم  المؤسسات  

منظمات المجتمع المدني 

مستوى المحافظة     على  اللجان  
الحكومة المحلية ، مديريات الوزارات       
المختلفة ، المنظمات الغير حكومية  

لجان ادارة المياه المحلية  
 نسائية، زراعية   :  محلية  اهليةتنظيمات

  ، وتعاونيةخيرية

مشروع امباورز   
 فرق

التيسير بين المستويات   
توثيق العمليات 
دعم فني وتقني
بناء القدرات    



 حوار  حوار --منهجية مشروع امباورز      منهجية مشروع امباورز      
المعنيين من اجل العمل التوافقي     المعنيين من اجل العمل التوافقي     

التنظيم الاجتماعي للابداع     
خلق فرص للتعلم المشترك  

التقصي المتبادل وإستكشاف  
.الأفكار والخيارات ذات العلاقة

جمع الطاقات والمصادر 
للإستراتيجيات الإبداعية 

التشبيك  



احداث التغيير من خلال الادارة التشارآية للمصادر المائية                 احداث التغيير من خلال الادارة التشارآية للمصادر المائية                 

 حقيقياسلوب تشارآي 
 لعدم قدرة الافراد المحليين على     فهم افضل

المطالبة بحقوقهم أو تحملهم المسؤولية المتعلقة 
بادارة المياه

الاتصال والتنسيق عبر حوار المعنيين من اجل 
.العمل الموحد

عملية تخطيط منظمة وتفاعلية مبنية على  
.تطوير رؤية وبناء السيناريوهات

فتح قنوات الاتصال وبناء الجسور بين فئات  
.المجتمع المحلي والموظفين الحكوميين

من اجل تحقيق الامور السابقة يجب الترآيز  
على عملية التيسير الجيدة مع بذل الجهد   

.لمأسسة العملية



ما هو امباورز ايضاً ؟      ما هو امباورز ايضاً ؟      
الترآيز على المشاآل، والمهمشين والنهج الحقوقي للتنمية           الترآيز على المشاآل، والمهمشين والنهج الحقوقي للتنمية           

وهذا يتحقق عبر تيسير العملية على مستوى المجتمع        وهذا يتحقق عبر تيسير العملية على مستوى المجتمع        
::المحلي ل   المحلي ل   

تعزيز مشارآة فاعلة اآثر لأآثر فئات مهمشة        
وضعيفة في المجتمع في التخطيط واتخاذ القرار في مجال             

استخدام وادارة المياه، لضمان وصولهم وتحكمهم بمصادر         
.المياه  

 تمكين منظمات المجتمع المدني من تقوية قدراتها     
وللمطالبة بالحقوق آجهات مهمة في          ) وتقييم احتياجاتها    (

ادارة المياه وقطاع التنمية الريفية في منطقتهم وفي         
المحافظة وآذلك في المستوى الوطني مثل بافي الجهات              

المؤسسات الحكومية، القطاع الخاص، الابحاث،               (
).والمنظمات الاخرى     

 تيسير الاتصال والتنسيق والتخطيط بين منظمات      
.المجتمع المدني والجهات الاخرى المعنية       



مشروع امباورز  مشروع امباورز  

مشروع امباورز هو برنامج شراكة يتـألف       
من مستخدمي المياه النهائيين، المؤسـسات      
الحكومية، مؤسسات المجتمع المدني، القطاع     

. الخاص، والمؤسسات المانحة

معاً نحن نجرب ونختبر اسـاليب مبتكـرة        
لاستخدام وادارة المياه بهدف تطوير نمـاذج       

جديدة ومطورة  

ومن هنا نحن نسعى لاحقا الى تطبيقها على        
نطاق اوسع ونرتقي بها الى مستويات اعلى       

.لإحداث تأثير أكبر واشمل



الاستدامة  الاستدامة  
 .نشاطات التخطيطاشراك الموظفين الحكوميين المعنيين بالمياه على جميع المستويات في 

.  تبني التيسير ضمن مؤسسات المجتمع المدني
عنيين في المجتمع ادارة لنظم معلومات مائية مشترآة ومقبولة من جميع المعنيين حتى الم 

المحلي
 المختارةمأسسة المنهجيات من خلال المشاريع الاسترشادية في المحافظات والقرى

.آسب تأييد للمنهجيات على المستوى الوطني

National Level

Intermediate  level
(governorate/district)

Village Level NGO

Steering committee
Government, universities,

civil society

Governorate level 
teams

Local government, line
ministries, NGOs

Village water
committee(s)

Women, agricultural,
domestic, CBOs…

EMPOWERS
teams

Facilitation
Documentation

Technical support
Capacity building



المنتجات المعرفية المتوقعة من المشروع المنتجات المعرفية المتوقعة من المشروع 

ادلة وادوات ادلة وادوات 
لتحليѧѧѧل الѧѧѧشرآاء وحѧѧѧوار المعنيѧѧѧين والعمѧѧѧل •

التشارآي
للتخطѧѧѧѧѧѧيط التѧѧѧѧѧѧشارآي فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال الادارة •

المتكاملة لمصادر المياه 
قاعѧѧѧѧدة بيانѧѧѧѧات للمعلومѧѧѧѧات المتفѧѧѧѧق عليهѧѧѧѧا •

.للتخطيط التشارآي في القرى والبلديات
 للتخطѧѧيط منهجيѧѧات يمكѧѧن اعѧѧادة اسѧѧتخدامهامنهجيѧѧات يمكѧѧن اعѧѧادة اسѧѧتخدامها

والادارة فѧѧѧي مجѧѧѧال الميѧѧѧاه علѧѧѧى المѧѧѧستوى   
المحلي والقرى في الدول الثلاث

فيديوفيديو وافلام توثيق النشاطاتتوثيق النشاطات



20052005 القاهرة    القاهرة   ––مؤتمر امباورز    مؤتمر امباورز    
توصيات     توصيات     

المعنيѧѧѧين آѧѧѧل مѧѧѧشارآة  علѧѧѧى ةكѧѧѧون مѧѧѧستند ت يجѧѧѧب أن ة المحليѧѧѧهايѧѧѧ المادارة
.والمستفيدين النهائيبن

 فѧي    الѧشرآاء  ريطѧو هم مѧن المѧشارآة وت     لتمكيѧن المستفيدين النهائيين    اتقدربناء  
أجهѧѧزة إعѧѧلام، حكومѧѧة محليѧѧّة، منظمѧѧات ( فѧѧي التعامѧѧل مѧѧع المѧѧستوى المتوسѧѧّط 

)الخ… , المنظمات الاهلية المحليةغير حكومية، 
لتمكѧѧѧين الѧѧѧضروريان  يѧѧѧسيرلإتѧѧѧصال والتا بمهѧѧѧاراتبѧѧѧشكل خѧѧѧاص، والاهتمѧѧѧام 

.بين السياسة والممارسةالفجوة ولتضييق مشارآة المستفيدين النهائيين الكاملة 
يѧѧع يجѧѧب أن تعتبѧѧر المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالميѧѧاه منفعѧѧة عامѧѧة ويجѧѧب تمكѧѧين جم   

تغذيѧѧѧة راجعѧѧѧة للمجتمعѧѧѧات  (المѧѧѧواطنين مѧѧѧن الوصѧѧѧول الѧѧѧى هѧѧѧذه المعلومѧѧѧات    
). المحلية



20052005 القاهرة   القاهرة  ––مؤتمر امباورز    مؤتمر امباورز    
توصيات   توصيات   

:جهد خاص مطلوب لـ
غير مستثنيين ) رجال ونساء(ضمان ان الفئات المهمشة 

العمل من منطلق دور المرأة ومعرفتها الخاصة في ادارة المياه 
البحѧث الѧسريع    ،  ادارة المعلومѧات  (ملائمѧة محليѧا     الدوات  الأحلѧول و  الن بأن   اضم

يمكن أن يطوّرا خلال إسѧتعمال البحѧث والعمѧل          ) تشارآيالتخطيط  ال،  بالمشارآة
.انالتشارآي

للتوصѧل إلѧى    لكѧل المѧستويات والقطاعѧات ضѧرورية         التعليميѧة   المواد والمصادر   
محليѧّة  الحكومѧة  الشباب، الѧ طفال، الأعلام، وسائل الإ ( ادارة رشيدة للمياه المحلية   

. )الخ
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شكراً لحسن استماعكم      شكراً لحسن استماعكم      
www.empowers.infowww.empowers.info
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